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SECCION SEXTA

Nuam. 9072
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccion a seguir por el Ayunta-
miento de La Muela para la formacion de una bolsa de empleo temporal de empleados
de servicios multiples que permita cubrir de forma temporal, mediante contrato
laboral, las necesidades municipales que puedan presentarse, por motivo de vacantes,
sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, ejecucion de programas
de caracter temporal, exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve
meses, etc., quedando establecida la vigencia de la presente bolsa mientras se
estime necesario el mantenimiento de la misma y en tanto no se apruebe una nueva.

1.2. Las retribuciones seran las correspondientes al puesto de operario de servicios
multiples, de la relacion de puestos de trabajo debidamente aprobada.

OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES:

Denominacion: Operario/a de servicios multiples.

Jornada: Lunes a domingo (jornada competa).

Grupo: C2.

Procedimiento de provisiéon: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

1.3. Los operarios de servicios mdltiples, bajo la supervisién del concejal del Area
correspondiente, realizara las tareas de jardineria, carpinteria, fontaneria, albafileria,
electricidad, pintura, herreria, almacén y limpieza, cumpliendo con la normativa aplicable
en materia de seguridad y salud.

1.4. Las presentes bases se publicaran en el BOPZ.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos estable-
cidos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Aquellos
aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana deberan, con caracter previo
a la elaboracién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, someterse
una prueba de comprension oral y escrita que determinara su inclusion en dicha lista.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o similar, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion o Ciencia o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original
o fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espania, y
ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacién vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera. — Solicitudes.

Se pondra a disposicién de los interesados modelos normalizados de solicitud
en la sede electrénica del Ayuntamiento: https://lamuela.sedelectronica.es, dirigidas
a la Alcaldia, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Muela,
o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOPZ. En la solicitud los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion original, copia autén-
tica obtenida ante los empleados publicos de registro o debidamente compulsada
por el Ayuntamiento, o bien por cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado o de cualquier Administracién de las comunidades
autonomas o bien cualquier Administracion de las diputaciones provinciales, cabildos
y consejos insulares, o bien por los ayuntamientos de los municipios a que se refiere
el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. Asimismo, todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir
acompafados de traduccion oficial:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia de la titulacién exigida para acceder a esta convocatoria, no
obstante sera valida la aportacién de la certificacion de haber abonado los derechos
para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacioén
en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccién jurada.

c) Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

d) Los documentos acreditativos de haber abonado los derechos de examen.
El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas, segun la Ordenanza
fiscal numero 27, para las plazas pertenecientes al subgrupo C2 es de 7,70 euros. Dicho
importe debera ingresarse en la cuenta municipal nuUmero ES9431910147764007020821,
indicando en el concepto del ingreso «Derechos de examen - Proceso selectivo - Bolsa
operariosy.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablén de anuncios
municipal y en su sede electronica https://lamuela.sedelectronica.es, con expresion
del plazo que, en los términos y para los supuestos establecidos en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se conceden en orden a la subsanacion de deficiencias.
En la misma resolucion o acuerdo se designaran los miembros titulares del tribunal y
de sus respectivos suplentes.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse recla-
maciones contra la lista provisional, se publicara igualmente en el tablén de anuncios,
en la sede electronica.
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Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia
a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por un nimero
impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco.

Estara constituido por: Presidente, secretario y vocales, designados por resolucion
de Alcaldia. El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

Sexta. — El proceso de seleccion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjunta-
mente, el orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido
se inicie con la letra V, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de
febrero de 2021 (Boletin Oficial de Aragén num. 56, de 15 de marzo de 2021.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra re-
querirles en cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del documento nacional de
identidad, o en su caso documento equivalente. En la correccion de los ejercicios que
integran la fase de oposicidén se garantizara por parte del tribunal calificador, siempre
que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspi-
rantes. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las
siguientes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion y sede
electrdénica, con veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas.

Si en algun momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades
que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convoca-
toria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

Para las personas con minusvalia que asi lo hayan requerido en la solicitud
de participacion se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni
implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible. El Ayuntamiento se
pondra en contacto con los candidatos para las adaptaciones que fueran necesarias
y posibles.

La oposicion consistira en la realizacion dos ejercicios eliminatorios:

1. Un examen tipo test de cuarenta preguntas, con tres respuestas alternativas,
de acuerdo con el temario recogido en el anexo |, siendo solo una de ellas la respues-
ta correcta. El tribunal afiadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva
en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las
anuladas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos (siendo el maximo 10 puntos)
y las preguntas incorrectas descontaran 0,075 puntos, debiendo obtener al menos,
5 puntos para superarlo.

2. Consistente en resolver o ejecutar una o varias pruebas o supuestos practicos,
que podran contar con diversos apartados, propuestas por el tribunal y relacionadas con
las materias del anexo | de estas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares que
el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar relacion directa con
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las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir. Se valorara el grado de perfeccion
demostrado en la realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar.

La puntuacion total se calculard mediante la media de ambos ejercicios debiendo
obtener la puntuacién minima en cada uno de ellos para realizar la suma y asi superar
la oposicion.

Séptima. — Resultado de la oposicion.

El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, mediante
anuncio que sera insertado en el tabléon de anuncios municipal de la sede electrénica.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la media puntuacion
obtenida en los dos ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden se establecera
mediante sorteo.

Concluido el proceso de seleccion se publicara en el tabléon de anuncios muni-
cipal de la sede electrénica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion total
obtenida, de mayor a menor.

La referida lista, sera remitida por el tribunal a la Presidencia para su aprobacién
siendo posteriormente publicada en el tablén de anuncios municipal y en su sede
electrénica.

Octava. — Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto, para gestionar la incorporacion
de caracter temporal de personal al empleo publico municipal, sin perjuicio, de que
puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente alguna plaza
que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su
cobertura.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo, de mayor a
menor puntuacion.

1. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL:

1.1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones publicas. La se-
leccién de personal laboral temporal procedera para atender las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no
sea posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla
laboral, que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de
dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucion).
Sera sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamen-
taria por un periodo superior a tres meses o0 excepcionalmente inferior al citado plazo
cuando esté justificado en razén del servicio afectado (servicios asistenciales y los
que se prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas
contractuales.

1.2. El personal laboral contratado debera reunir los mismos requisitos de titu-
lacién y demas condiciones exigidas al personal laboral fijo e indefinido de la plantilla
del Ayuntamiento.

2. DURACION DEL CONTRATO LABORAL:

2.1. La duracion del contrato laboral que se suscriba con el aspirante seleccionado
tendra la duracion que para cada modalidad contractual se determina en la legislacion
laboral vigente. En ninguin caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido
y el personal contratado en fijo de plantilla.

2.2. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente para el acceso a la
condiciodn de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito
en los baremos de la valoracion de méritos, cuando sean adecuados a los puestos
cuya provision se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso
al empleo publico.

2.3. Se procedera al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias
que determinaron la formalizacion del correspondiente contrato, conforme a las previ-
siones legales y convencionales que lo regulen.
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3. SITUACION DE LOS CANDIDATOS:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato
prestando servicios en el Ayuntamiento de La Muela como personal laboral temporal
0 en cualquier otra condicion.

c) Suspenso: Tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas para contrataciones
temporales. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo
caso peticion expresa del interesado, salvo que la suspension venga motivada por
superar la limitacion temporal establecida en la legislacién laboral para la conversién
del contrato en indefinido.

d) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

4. FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS:

Para efectuar el llamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de
empleo, con el fin de proceder a alguna de las contrataciones temporales, se seguira
el orden de prelacién establecido en las mismas:

a) El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefonica.
Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido aten-
dida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos para
que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una se-
gunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en caso de no
contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada.
En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en
el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—~Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo electrénico, fax
o de forma presencial. La acreditacién de la justificacion del rechazo debera hacerse
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

—Igualmente sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candidato
que una vez contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su renuncia al
mismo o no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacién que ostenten.
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5. SITUACION DE SUSPENSO:

Se consideraran en situacion de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de em-
pleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de produ-
cirse el llamamiento rechacen la oferta de contratacion por causa justificada. Se consi-
deran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10). Maternidad, durante el periodo de
embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto
multiple.

—Por cuidado de hijo menor de 3 afios tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcidon a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o adminis-
trativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato
de trabajo).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacién asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se pro-
dujo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente
bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente en el plazo maximo de quince
dias habiles desde que desaparecié dicha causa. Si la comunicacion se efectua con
posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se producira en el ultimo lugar de la
correspondiente bolsa de empleo.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en las bolsas de
empleo en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento,
respetandose el mismo orden de prelacion que tenia en dicha bolsa.

6. PLAZO DE INCORPORACION DEL CANDIDATO NOMBRADO:

Una vez aceptado por el candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado
debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el 6rgano contratan-
te, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato, con efecto de exclusién de la
bolsa de empleo de categoria, la no personacion en plazo sin causa justificada.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio
del puesto o prestacion laboral objeto del contrato suscrito sera la expresamente
determinada en el momento de suscribir el contrato.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

7. RENUNCIA DEL TRABAJADOR A LA CONTRATACION CELEBRADA:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacion temporal
sera causa de exclusion de la bolsa de empleo temporal.

8. BAJA VOLUNTARIA:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento,
durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusién de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

9. SITUACION DE EXCLUSION O SUSPENSION DE LA BOLSA POR RAZONES DISCIPLINARIAS:

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral, se iniciara la tramitacidén del correspondiente expediente disciplinario
que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algun aspirante de
la bolsa, se presume que dicho aspirante ha cometido alguna falta de las previstas
en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciara la tramitacion del
correspondiente expediente informativo conforme a las formalidades previstas para la
tramitacion de un expediente disciplinario, pudiendo suponer la exclusion de la bolsa.

10. FINALIZACION DEL CONTRATO:

Al cesar el candidato, por terminacién de la contratacion temporal celebrada, se
incorporara de nuevo al mismo lugar que ocupaba en la bolsa de trabajo.

11. REGIMEN DE GARANTIAS Y DE INFORMACION PARA LOS INTERESADOS EN LAS BOLSAS DE
EMPLEO:

11.1. Garantias de los interesados en las bolsas de empleo. Quienes reunan la
condicidn de interesados, por haber participado en los procesos de formacion de la
bolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como candidato, podran formular ante
la Presidencia las reclamaciones o recursos frente a las actuaciones de seleccion
o gestion de las mismas de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion vigente.

Todas aquellas decisiones que conlleven exclusion o limitacion de las condiciones
de contratacion de los candidatos, una vez constatado el supuesto de hecho que las
determinan, tendran eficacia inmediata, sin perjuicio de su posible impugnacion por los
afectados.

Novena. — Documentacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de La Muela para la
formalizacion del oportuno contrato quedaran obligados a presentarse cuando sean
llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde
la fecha en que se efectua el lamamiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos, que son:

a) Fotocopia compulsada del DNI o similar.

b) Documentacion legalmente requerida para la contratacion de extranjeros.

c) Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez realizado el lamamiento y con caracter previo a la firma del contrato del
aspirante debera someterse a reconocimiento médico que tendra por objeto compro-
bar que los aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no
podra ser contratado, dictandose por el Ayuntamiento resolucién en ese sentido, previa
audiencia del interesado.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada contratacion, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados o los que no reunan los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las actua-
ciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes apro-
bados no presentase la documentacion exigida segun lo establecido anteriormente o
no reuniera los requisitos exigidos, decaera de todos sus derechos.

Décima. — Normativa y aplicacion supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades, mérito y capacidad.
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En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el
mismo; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico;
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985; el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon.

Undécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
mismo o6rgano que dicté el acto, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el BOPZ. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

La Muela, a 28 de octubre de 2021. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
ANEXO |

Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autdnomas:
organizacion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.

Tema 4. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local y los tenientes de alcalde. Organos complementarios.

Tema 5. Normas basicas de seguridad y salud laboral.

Tema 6. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de
cultivo. Los abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 7. Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformacion de la madera.
Secado. Propiedades. Clasificacion. Herramientas. Uniones. Elementos de fijacion.
Acabados.

Tema 8. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales.
Accesorios. Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos.

Tema 9. Albarileria. Materiales empleados en la construccién. Utiles, herramientas
y maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 10. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida.
Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones basicas.

Tema 11. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales.
Las herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.

Tema 12. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado,
forjado, estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las
roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 13. Almacén. Administracion de un almacén. Almacenes y almacenamiento.
Funciones.

Tema 14. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los
agentes limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.
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